
 العودة للعمل في المستشفى  
 رقم السؤال الإجابة التعليق

الموظف والجميع  ةمسؤولي
ي إتباع 

إرشادات السلامة ف 
والإبلاغ عن أي مخالفة بهذا 

 الشأن

، لبس  التباعد الإجتماعي
الكمام وغسل اليدين عند 

ورة  الض 

ي المستشف   عدت إلى العمل
ف 

اللازمة لتجنب عدوى   الإحتياطات ماهي 
19كوفيد   

1 

عن طريق أقرب رجل أمن   
ي المنطقة

 موجود ف 
ي حال وجود مخالفة أو عدم 

امف  بإتباع  الت  
السلامة من قبل موظف أو زائر، كيف 

  يتم التبليغ؟

2 

متابعة حضور  ةمسؤوليتقع 
الموظفي   على  وانضاف

في     المدراء والمشر

، إذا طبيعة عملك يمكن 
ً
أولا

عملها عن بعد، فنوصي 
بعد التنسيق مع  بذلك

 مديرك المباشر 

  

 استخداملا يجب عليك 
 والانضافالحضور   بصمة

وجود بديل حت  يتم 
  للبصمة

 ، ي المستشف 
ي العودة للعمل ف 

طلب مت 
هل استخدم بصمة الحضور 

   ؟والانضاف

3 

ي حال حضورك للمستشف    
ف 

ة, لا داعي لإلغاء ملإداء مه
ي النظام

 العمل عن بعد ف 

ي الحضور 
أعمل عن بعد ويطلب مت 

للمستشف  بي   وقت وآخر، هل يتم 
ي 
نظام تحديث العمل عن بعد وإلغائه ف 

 الأوراكل؟

4 

ية  تسعد الموارد البشر
 بخدمتكم

تم تحديث بيانات الخدمات 
ية  المقدمة من الموارد البشر

ة التواصل وتم إرسالها يوكيف
سكرتاريا الأقسام إلى   

أو عن طريق المعلومات 
ي صفحة كوفيد    المتوفرة

ف 
ي موقع  19

الموجودة ف 
    المستشف  

ية, لمن لدي سؤال يتعلق بالموارد  البشر
 أتوجه؟

5 

التواصل مع أرجو   
المباشر   مديرك  

ي المستشف  ولكن لا 
عدت إلى العمل ف 

ي ساعات 
يوجد لدي تضي    ح بالتنقل ف 

 الحظر، مالعمل؟

6 

 
 
 

ساعات العمل كما هي لم 
 تتغت  حسب المجدول

ماذا عن عدد ساعات العمل بعد العودة 
؟ ي المستشف 

 للعمل ف 
7 

 


